B M e,
Coaching Hamburg Harburg

Ihr Individualcoaching im systemischen Kontext

Business Coaching
Hamburg Harburg

Zur Terminvereinbarung und fur weitere
Informationen kontaktieren Sie uns unter:

kontakt@coaching-hamburg-harburg.de
Telefon: 040 228 665 76
www.coaching-hamburg-harburg.de

Wir freuen uns auf Sie und lhr Themal
Dr. Nele Klose & Team

Uber mich: Durch die Business
Coach Ausbildung bei V.LE.L als
DVCT-zertifiziertes Institut professionalisierte ich meine

Begeisterung fir Potenzialentwicklung im Spannungsfeld . .

stark verdichteter Arbeitsablaufe und hoher emotionaler H ‘t 't
Belastung. Hier setze ich konzentriert pragmatisch an, Orlzon e erwel ern
denn ich kenne Leistungsdruck und systemische

Grenzen im Arbeitsalltag hautnah aus meiner mehr-

jahrigen Tatigkeit im Krankenhaus als Arztin.



Herzlich Willkommen bei
Coaching Hamburg Harburg

lhr ndchster Schritt zu mehr Erfolg!

Klarer Fokus — greifbare Ernte

Coaching Hamburg Harburg unterstiitzt Sie, auch
besondere Anforderungen im Beruf souverdn zu
meistern.

Sie haben recht, wenn Sie vermuten, es misse noch
eine Nummer leichter gehen. Denn Druck ist ein
Hinweis auf optimierbare Krafte — ob durch
Fokussieren auf lhre Starken, Losen von Team-
konflikten oder Strategie mit Weitblick. Lassen Sie
uns gemeinsam Klarheit schaffen und gezielt Ihre
Lésung entwickeln. Damit gewinnen Sie Ausdauer,
Motivation und Uberzeugung. Sie setzen neue Krafte
frei und richten sie effektiv auf lhr Ziel aus.

So bleiben Sie sich auch unter Druck treu und
entwickeln sich weiter. K&mpfen Sie also nicht
gegen den Druck, sondern fiir eine Losung.

Denn: Das Problem ist oft eine Losung, die auf dem
Kopf steht — entwickeln Sie das Potenzial mit uns.

So kann ein Business Coaching
Sie konkret unterstltzen:

Starke starken

« vorhandene Talente sichtbar machen

Talente als Kraftquellen nutzen
Herausforderungen gelassen begegnen

+ Erfolge nach auB3en darstellen

Agieren im Team

ausfihrliche Analyse der eigenen Teamrolle

* Abgleichen mit der Rollenanforderung
- gefangene Kréfte aus Teamkonflikten befreien
* Entwicklungsrichtung entwerfen

Karriere entwickeln

+ berufliche Vision klaren

+ Meilensteine festlegen

+ Umsetzungsstrategie entwickeln

+ Stolperfallen erkennen und umgehen

Guter Plan — souveran ans Ziel




